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Al sito web dell'lstituto
All'albo on line

OGGETTO: Avviso Interno per il reclutamento di n. 1 Progettisia e n. 1 Collaudatore per il progetto
Programma  Operafive  Nazionale (PON) “"Per la scuola, compefenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrufture per listruzione - Fondo Europec di Sviluppo
Regionaie (FESR) — REACT EUL.

Asse V - Priorites d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti delia crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare und ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiiente dell'economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 def 27 dicembre 2021 "Ambienti
e laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione ecologica™.

s« VISTO 1l Contratio Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;
s VISTO il Contratto Colletiivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 20162018 del 19
aprile 2019;

¢ VISTO il Decreto Inferministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «siruzioni generaii sulla
gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 lugiio 2015, n. 107w

e« VISTO l'art.52 comma 1, Teste Unice Pubblico Impiego;

+ VISTO l'art. 2103 del Codice Civile;

s VISTOIil D.Lgs 165/2007 e ss.mm. e in particciare I'art. 7, comma 6 b} che statuisce che
“ramministrazione deve preliminarmente accertare impossibilitd oggetfiva di
utilizzare le risorse urnane disponibiii ai suo inferno™;

« VISTIiD. Lgs 18 aprile 2016 n. 50 relativo al Codice dei confratii pubbiici e successive
Disposizioni integrative e correttive D. Lgs. 19 aprile n. 56;

+ VISTA Ia nota MIUR n. 34815 del 2 agosto 2017 che fomisce chiafimenti in merito ail'iter
da seguire per 1l conferimento degli incarichi nell’ambito dei Progetti FON e in merito
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale, per cui in base aila
normativa vigente |'lstituzione Scolastica deve preliminarmente provvedere a
verficare se siano presenti o disponibili nel proprio cormpo docente le risorse
professionali necessarie qi fini della redlizzazione del progetto;

e VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;



VISTE le note dell’ Autoritd di gestione 2007713 relative all' organizzazione & gestione dei
progetti PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulterion note;
VISTE le note dell’ Autoritd di gestione:
s prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa dllo split payment dell'IVA;
e prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa al reclutamento del personale esperto;
« prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerent
all’Informazione e la pubblicitd per la pregrammazione 2014-20;
o prot. 11805 del 13 oftcbre 2014, Indicazioni operative — Informazioni e
pubblicita;

« VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche & integrazioni al

decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 145, ai senst degli articoli 16, commi 1, lettera ¢,
e 2 lettere b, ¢}, d)ed e) e 17, comma 1, lettere a}, c], ). f}, g}, h). } m}, n). o), ). r}.
s) e z], della legge 7 agosic 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amminisirazioni pubblichen;

VISTO il Decreio Legislativo 14 marzo 2C13, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina
riguardante il diritfo di accesso civico e gli obblighi di pubbiicita, frasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionis,

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1. commi 4% e 50,
delfla legge 6 novembre 2012, n. 190y;

VISTA |a Circelare n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministerc per la semplificazione e la
pubbklica amministrazione, recante «indirizzi operativi in materia di vaiorizzazione
dell'esperienza professicnale del personale con contratto di lavere flessibile &
superamento del precariaton;

VISTA I Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa dlla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti! di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, riguardante ia degge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni estemen;

VISTO quanio previsto dalla Circolare n. 2 dell’1 1 marzo 2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica {(a seqguire, anche «DFPy) e dai principi enunciati dalla
giurisprudenza & dalla prassi, che suggerisce che l'fer da adottare per |l
conferimento degli Incarichi pud essere individuate nelle seguenti fasi:

¢ ricognizione del personale internc all’istituzicne;

e collaborgzioni plurime, qi sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007;

« coniratto di lavoro autonomo o Esperte Esterno, in via ulteriormente
subordinata, nel caso in cui le procedure precedenti abbiano dato esio
negativo;

VISTO ii Decreto Legislalivo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Coniratti Pubblicy,

VISTO ii Programma Operative Nazionale (PON E POC) “Per Ja scuoia, competenze e
ambienti per 'apprendimento”™ 2014-2020 Fers react EU asse V - Azione 13.1.2 Digital
Board: frasformaozione digitale nella didattica e nell' organizzazione™;

VISTO |'avviso pubblice prot.n. 50636 del 27/12/2021- FESR REACT EU - rediizzazione di
ambienti e iaboratori per I'educazione e |la formazione alla tfransizione ecologica
“Edugreen: laboratori di sostenibilitd per it primo ciclo”



o VISTA la graduatoria definitiva del Ministero dell'lstruzione relativa all'avviso in oggefto
pubbilicata con decreto prot.n. 10 del 31/03/2022, con la quale si comunicavano i progetti
autorizzati, tra cui quelle di codesto Istituto — candidatura n, 1075082;

« VISTA |a Nota autorizzativa del Ministero dell'istruzione Prot. n® ACCDGEFRD - 0035942 del
24/05/2022 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegni di spesa delia
singoia Istituzione scolastica;

e RICHIAMATO il D.I. 129/2018 art. 10, relativamente alle competenze del Dirigente Scolastico
in relazione alle verifiche, modifiche e assestamenic al Programma Annuaie;

e VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2022 e |a situazione finanziaria alla
data odierna;

s RITENUTO NECESSARIO procedere dlla selezione di appropriate figure professionali (n.i
PROGETTISTA € n.1 COLLAUDATORE), per lo svolgimento delle aftivitd declinate nel presente
avviso,

A, 1: Descrizione sintetica del progeito

L'azione intende favorire la redlizzazicne o la risistemazione di giardini e orti didattici, in uno o piv
plessi della scuola, atfraverso la fornitura e la posa in opera di lefti e cassoni, anche rialzall ©
verticali, per givole e relativi accessori, Facguisto di strumenti e kit per it giardinaggio didattice
adeguati alle studeniesse e agli studenti delle scucle del prime cicle di istruzione, di misuratori per il
monitoraggio del terreno, di attrezzaiure per la colfivazione idroponica, per l'irigazione e
pompaggio del'acqua, per ia realizzazione di piccole serre, di compostiere domestiche da
giardino, di prodotti e strumenti per I'agricoliura, anche di fipo 4.0, adeguati al giardino scolastice,
di sistemi di produzione di energia da fonti rinnovabili per il funzionamente delle atfrezzature
dell'orfo, compresi anche di posa in opera, nonché I'effettuazione di eventual piccoli laver per
adattamento edilizio e/o per la preparazione del terreno & le eventugli attivitd di formazione breve
sull'utilizze dei beni acquistati a fini didaitici.

Art. 2: Finalita della selezione
I presente avviso & finglizzato al reclutamento din. 1 Progetfista & n. 1 Collaudatore
Destinatario della selezione & i il Personale interno all'istituzione scolastica, ovvero che rientra
nell'organico deil'lstituio Comprensivo di Tavernerio (Co) - Cod. Mecc. COIC817001, nel presente
anno scolastico 2022/23.




Art. 3: Descrizione dei compiti di ogni figura professionale

Progettista:

* Svolgere un soprallucgo approfonditc dei locall destinati al laboratorio;

+ Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

« Provvedere dlla redlizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche
fomite dal Didgenfe Scolastico, mediante ['elaborazione della gara d'oppalto e la
compilazicne del quadro comparative delle offerte pervenute, al fine di individuame o
migliore tenute conto dei requisiti individuati in sede di progettazione e richiesta di offerta;

= Registrare nell'apposito piattaforma web | dati relativi al progetto;

« Provvedere alla varazione dei prodotti inseriti nelia matrice dedli acquisti qualora si
rendesse necessario;

¢+ Collaborare alla stesura del disciplinare di gara e capitolato;

* Redigere i verbdli relafivi aila sua attivitg;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con i Direttore SGA per tulte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa redlizazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle atfivita.

Per I'espletamento de! suddetto incarico la remunerazione, in qualitd di Esperto progettista, sard
contenuta entro i limifi stabiliti dall’ Azione autorizzata ed ammessa af finanzicmento. L'esperto
PROGETTISTA sard refribuito con un compenso complessivo lordo Stato di € 1250,00.

Collaudatore:

Dovras svolgere le aftivitd ed 1 compiti previsti dcalle Indicazioni specifiche relative
dllimplementazione di progetii autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali”.

In particolare dovrd ad avvenuta consegna e installazione di futte le apparecchicture e
strumentazioni, provvedere al coillaudo della fornitura, anche In tempi diversi, secondo [a
tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;

« verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di
tutte le aftrezzature, la corispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e
guelle deila cormispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazicne;

o redigere i verbal di collaudo;

e verificare I'esistenza delle licenze del software installate

« verfficare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le oifrezzature ed archiviarle secondo
disposizioni dettate dal Dirigente Scolastico o dal DSGA

Per I'espletamento del suddetto incarice la remunerazione, in qualitd di Esperto progettista, sard
contenuta entro | limiil stabiliti dall’ Azione autorizzata ed ammessa aif finanziomento. L'esperto
COLLAUDATORE sarc retribuito con un compenso complessivo lordo Stato di € 375,00.

Art. 4: Requisiti generali di ammissione e moddlitd partecipgziene
Gli interessati dovranne far pervenire:

» istanza per 'incarico che si intende ricoprire in carta semplice comprensiva di dichiarazione
circa la disponibilitd o svolgere 'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dal Dirigente Scolastico e di autorizzazione al tratiamento dei dati persenali in conformitd
alla legge n 196/2003 e successive modificazioni ed infegrazioni {ai sensi degli artt. 11 e
seguenti del D. Lvo n. 196 del 30 giugne 2003 | dati raccolti saranno trattati per le finalita




connasse all'espletamentc del PON. |l responsabite del frattamento dei dati & 11 Dirigente
Scolastico, Prof. Flavio Pavoni) — attraverso compilazione dell'cllegato A;

e curiculum vitae et studiorum. | curricuia dovranne contenere indicazioni sufficienti sulle
competenze culturall e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel
presente Avviso conformemente agli standard prescritti per | contenut;

« copia fotostatica del documento di identitd.

o lettera di autcrizzazione allo svolgimentc dell’'incarico {se Docente di altri istituti).

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensive di Tavernerio
(Co) - via Risergimentae, 22 — 22038 Tavernerio (CC) - e fafte pervenire entro e non olfre le ore 12,00
del 12 settembre 2022 con consegna:
« brevi manu previo ritiro del protocollo di ricevuta (sulla busta deve essere
indicata la dicitura ‘CANDIDATURA INCARICO PON "EDUGREEN'};
» via email dll'indirizzo istituzionale della scuola (neli'oggetto deve essere
indicata la dicitura: '‘CANDIDATURA INCARICO PON ‘EDUGREEN');

| candidati hanno I'obbligo di utilizzare 1a modulistica allegata al presente avviso.

L'amministrazione scolastica non risponde dei contfrattempi e/¢ disguidi circa ia ricezione delle
domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconoscivte formalmente
ammissikili saranno valutate dal Dirigente Scolastice in qualitd di RUP coadiuvate da una
Cemmissione neminata entfro 1 11/09/2022, che s insedierd il 13 settembre alle ore 11:.00 per ia
valutazione delle candidature pervenute.

L'lstituzione provvederd a stiiare una graduatoria provvisoria degli aspiranti “intemi” CHE saranno
pubblicate dll'albo web delt'istituzione, con possibiiitd di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione. In ogni caso gl incarichi saranno atfribuifl anche in presenza di un solo
curiculum purcheé lo stesso risulti corispondente aile esigenze progettuali.

Trascorsi | gg. 5 senza reclami scrifti si procederd aila definizione degli incarichi: Mistituzione
provvederd g contattare direttamente it personale intermo collocati in posizione utile.

| reclami - I'eventudle reciamo dovrd essere preseniato in carta semplice, specificataments
moftivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta
cerfificata - possono concemere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio
ai fitoli dichiarati nella domanda da parte del RUP. Non sonc ammessi reclami per I'inserimento di
nuovi titoii valutakili ¢ per la specificazione di titoli dichiarati cumuiativamente e casi similari.

Ar. 5: Valutazione titoli
| criteri di selezione e reclutamento sono gqui di seguito definiti:

1. possessc di comprovata dualificazione  professionale, atftinente  all'insegnamento/alla
formazione cul & destinato 1| contratto; si prescinde dal requisito della comprovata
specidlizzazione universitaria;

2. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europeaq;

godimente di diritti civili e politici;

4. assenza di condanne penali; | soggetii non devono inoltre essere destinatar di
provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritii nel Casellario Giudiziale;

w



5. non pervenuta conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penal;

6. assenza di situazone falimentare;

7. (se figure giuridiche) sianc in regola con il versamenio di contributi previdenzicli e
assistenziali.

La successiva fase di valutazione operata da una Commissione di volta in volta costituita, terd
cento di
1. Titolo specifico per la prestazione richiesta
Curriculum professionale
Esperienze pregresse nello stesso campo o affini
Esperenze pregresse nell'istituzione scolastica
Esperienze pregresse nell'ambito dei Progetti PON.

A

A ciascuno dei precedenti parametr di valutazione sard attribuito un punteggio, fino ad un
massimo di 25 punti.

= TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (MASSIMO PUNTI 25)
s punti 5 per Diploma di Istituto Superiore nel settore
e punti 5 per Laurea nel settore
s punii 3 per altro Diploma di specializzazione nel settore
e punti 2 per Abilitazione allinsegnamento classe di concorso congruente
all'attivitd richiesta
s punii 1 per ogni incarico come Progettista, Collaudaicre e/o Animatore digitale
svolti nelle Istituzioni scolastiche finc ad un massimo di 5.
e punti 1 per ogni Corso di aggiornamento nel settore, fino a un massimo di punti
5.
| fitoli culturdll e professionali dovranno essere autocertificatt come da modeli che saranno
allegati.
Art, 8: Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990. n. 241 i responsabile unico del
procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente scolastico

Ait. 9: Tutela della privacy
Al sensi e per gl effetti degdli artt. 15-22 e 77 del RGPD UE 2016/679 i dati personali fomiti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizato ad adempimenti connessi all’ espietamento
della procedura seiettiva. Tall dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltd di accedervi.

Art. 10: Pubblicizzazione dell’Avviso
i presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale https://www.ictavemnerio.edu.it/, con
notifica al personale docenie interno atfravarso I'albe cniine deli’istituto.




