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Circolare nr. 18 del 02/11/2016

= Al personale docente
= Al Direttore SGA
= AIl’Albo d’istituto — sito web

OGGETTO: VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI - CRITERI
ASSEGNAZIONE BONUS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la Legge 13/07/2015, n. 107 recante “Riforma del sistema di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

- Visti gli adempimenti del Comitato di valutazione in merito alla individuazione dei criteri per la
valorizzazione del merito del personale docente;

- Resa l'informativa alla RSU d’istituto in data 08/06/2016;

- Visti gli esiti della riunione del Comitato di valutazione del 28 ottobre 2016;

COMUNICA

sono pubblicati all’albo d’istituto www.ictavernerio.gov.it in data odierna, i criteri per la
valorizzazione dei docenti e I'accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.
107/2015 per 'anno scolastico 2016/17, deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti in
data 31/05/2016 e confermati nella seduta del 28/10/2016.

| criteri che il Comitato di valutazione ha definito sulla base di appositi indicatori sono ispirati :
e al principio di ottimizzazione delle risorse professionali e organizzative che
contribuiscono al piano di sviluppo/miglioramento dell’offerta formativa alla luce del
piano di miglioramento
e alla contaminazione positiva del collegio delle pratiche professionali
(autoriflessione, collaborativita verso i colleghi per il miglioramento del loro lavoro,
disponibilita di servire con le proprie competenze il sistema complessivo con
apprezzamento della comunita scolastica).
[ ]
| prerequisiti per la valorizzazione del ruolo docente sono individuati nei seguenti:
e CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
e ASSENZA DI AZIONI DISCIPLINARI CON SANZIONI EROGATE NEL CORSO
DELL’A.S. DI RIFERIMENTO
e PRESENZA IN SERVIZIO PER UN CONGRUO NUMERO DI GIORNI


http://www.ictavernerio.gov.it/

La premialita viene individuata nella applicabilita di almeno DUE delle TRE AREE previste
dalla normativa vigente.

Poiché non e possibile predeterminare a priori soglie minime, solo dopo aver visionato la
quantita dei documenti presentati, il Dirigente sara in grado stabilire la soglia di punteggio a
partire dalla quale assegnare il bonus e quindi anche il numero dei docenti da valorizzare.
Quindi il Dirigente si riserva, eventualmente, di individuare piu fasce a seconda dell’effettiva
documentazione presentata.

Per ogni delle aree indicate nella scheda, sulla base delle evidenze documentate e verificate,
al fine di rendere oggettiva e trasparente I'operazione, sara assegnato un punteggio da un
minimo di 2 ad un massimo di 10 punti, per cui il punteggio totale raggiungibile & di 80 punti.

Tutti i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso questa
istituzione scolastica, dopo aver preso visione dei criteri, sono tenuti a presentare entro il
giorno 30 giugno 2017 l'apposita scheda, scaricabile dal sito web della scuola, corredata
della documentazione necessaria (Con Eventuali allegati da far pervenire in formato digitale
e/o cartaceo) all'indirizzo e-mail segreteria_docenti@ictavernerio.qov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Flavio Pavoni
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 09/93
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